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UCEL
Priebezne prijimanymi opatreniami vnasat’ do kontrolného a riadiaceho systému ndstroje

braniace vzniku potencialneho korupcného prostredia, vytvarat a zdokonalovat systémové
protikorup&né opatrenia tak, aby boli u¢inné, meratel'né a udrzatel'né.

Hlavnym cielom IPPP je:

- vymedzit v jednotlivych ttvaroch organizacie oblasti s moznym korupénym
potencidlom;

- identifikovat’ v nich kl'aicové korup¢né rizika;

- po ich vyhodnoteni  zaviest zodpovedajiice kontrolné a riadiace
v "internej komunikacnej kultare” a hlavnych dokumentoch organizacie;

mechanizmy

- neustdle posiliiovat’ internt moralku spravania sa hlavne v obchodnej Cinnosti
a vo vSeobecnosti v styku s klientom,;

- IPPP je nastrojom, ktory musi byt’ operativne aktualizovany.

Na dosiahnutie hlavnych cielov IPPP bola vytvorena etickd komisia a vypracovany
protikorup¢ny eticky kodex.

OBLAST PLATNOSTI

Tento predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov organizacie.

POJMY A SKRATKY
Pojmy

Korupcia

Korupciu je mozné charakterizovand ako protispoloCenské a protipravne javy vo verejnom
aj sukromnom sektore, ako su trestné cCiny prijimania uplatku, podplacania, nepriameho
uplatkarstva, volebnej korupcie a niekedy aj zneuzivania pravomoci verejného Cinitel’a.

Protikorupény eticky kodex
Stbor opatreni, na eliminovanie, resp. znizenie korupénych rizik, ktory vychadza
zo zadefinovanych hodnoét organizécie a urcuje pravidla sprévania sa.

Eticka komisia
Prejednava podozrenia na nepripustné spravanie sa v ramci organizécie. Tvoria ju ¢lenovia
vykonného manazmentu.
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Skratky
GR generalny riaditel’
IPPP implementécia protikorupcnej politiky
VM vykonny manazment
DEFINICIA KORUPCIE

Korupcia je vo vSeobecnosti chapana ako zneuzivanie pravomoci osobami
vo verejnych funkcidch za Ucelom ziskania nepatricnych vyhod pre osobné obohatenie.
NajcastejSie sa prejavuje uplatkarstvom. V SirSom zmysle slova korupcia zahfila akékol'vek
spravanie sa funkcionarov a zamestnancov, ktoré¢ sa odchyluje od formalne stanovenych
povinnosti za ucelom dosiahnutia sukromného finanéného alebo iného zisku prostrednictvom
pravomoci, ktoré im boli zverené.

Korupcia je nebezpecny spolocensky jav, ktory spdsobuje spolo¢nosti ekonomické i moralne
Skody. Ohrozuje zakonnost’, demokraciu a I'udské prava.

Ku korupcii v podniku mdze dochddzat” hlavne v utvaroch, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc
a moézu ovplyvnit’ hlavne ndkup materidlov a sluzieb, pridel'ovanie podpory, odpredaj majetku
alebo obsadzovanie pracovnych miest. Riziko vzniku korupcie moze byt u osob, ktoré
disponuju doélezitymi informéciami, ktorych funkéné postavenie v rdmci podniku umoznuje
ovplyvnit’ rozhodovacie procesy.

VYTYARANIE A POSILNOVANIE ATMOSFERY PROTIKORUPCNEHO
SPRAVANIA

Vytvaranie a posililovanie protikorupéného prostredia v organizécii je zakladnym pilierom
IPPP. Hlavnymi néstrojmi pre budovanie takéhoto prostredia je osveta, posililovanie moralnej
integrity zamestnancov, aktivnej a nepretrzite] propagacie etickych zdsad, kontrola ich
dodrziavania a nastavenie doveryhodného jednoduchého mechanizmu pre oznamenia
zamestnancov aj na podozrenia z korupcie.

Propagacia protikorup¢ného postoja vedicimi zamestnancami

Protikorupénym postojom sa popri vlastnej beztthonnosti rozumie hlavne dodrziavanie pravnych
a vnutornych  predpisov, zdoraziiovanie vyznamu ochrany majetku organizacie a Statu,
zdoraziiovanie dolezitosti existencie a dodrziavania etickych zasad pri vykone préce, propagacia
jednania odmietajiiceho korupciu.

4

Ulohy

Na poradéch riadenia organizacie monitorovat’ u¢innost’ protikorupénych opatreni, overovat
s podriadenymi zamestnancami korup¢nu situaciu na pracovisku. V pripade potreby zavadzat
nov¢ opatrenia. Zdiel'at’ spdsob napravy, ak by sa takyto pripad vyskytol. Vyhodnocovat stav
protikorup¢nej politiky na rocnej baze.
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PROTIKORUPCNY ETICKY KODEX

Preambula

Protikorupcny eticky kodex (d’alej len ,,Kdodex*) nadvdzuje na Standardy spravania sa a jednania
zamestnancov VUS, n. o., (dalej len ,,VUS®), vo vztahu ku stretu zaujmov, poskytovaniu
a prijimaniu darov, zneuzitiu postavenia, ¢i v boji proti korupcii a uplatkom, ktoré st stanovené
zékonnikom prace, d’alSimi platnymi pravnymi predpismi, internymi predpismi organizacie
(Organiza¢ny poriadok VUS, n, 0. — PO-03/05; Pracovny poriadok — PO-05/05) a zakladnymi
pravidlami slusnosti.

Ucelom Kodexu je podporovat  Standardné spravanie sa zamestnancov vo vztahu
k organizacii, zakaznikom aj spolupracovnikom a vytvarat’ tak korupcii odolné prostredie.

VSeobecné zasady

1. Zamestnanec vykonava svoju pracu v sulade s platnymi pravnymi predpismi, internymi
predpismi a plni prikazy k vykonu prace. Kazdy zamestnanec reSpektuje v medziach
pravnych predpisov ciele, koncepcie a priority organizacie.

2. Zamestnanec vykonava pracu na vysokej odbornej trovni, ktort si je povinny priebezne
prehlbovat’, rozvijat’ a dopliiovat’. Zamestnanec sleduje vyvoj vo svojom odbore.

3. Zamestnanec reSpektuje znalosti a skusenosti inych odbornikov a ucinne ich vyuziva
pre svoj odborny rast. Vytvéara kooperativne a kolegidlne prostredie, dba na rozvoj vztahov,
podporuje vzajomnu otvorenost’ a Ustretovost’.

4. Zamestnanec jedna korektne s ostatnymi zamestnancami, zdkaznikmi, partnermi organizacie
1 so sukromnymi osobami.

5. Pri vykone svojej prace zamestnanec jedna profesiondlne a nestranne, bez sledovania
osobného prospechu tak, aby neohrozil dobra povest’ a doveryhodnost’ organizacie.

6. Zamestnanec pri svojom rokovani za organizaciu a pri jej reprezentacii postupuje vzdy
v sulade v medziach zékona a slusnosti a v stilade s pravidlami spolocCenske;j etikety.



Protikorupény proeram Stav platny Uginné od 31.8.2019
Vﬁ_ peny prog Vydané 30.82019 | Nahradzuje
; . Vydanie &.
Cislo SM-34/19 ydanie€. |1 Strana 629
Zmena C. 0
CLANOK 1
STRET ZAUJMOV

Zamestnanec predchadza situaciam, ktoré by viedli ku stretu jeho osobnych zaujmov
s jeho postavenim zamestnanca. Za osobny zaujem sa povazuje kazda pripadna vyhoda
pre zamestnanca, osoby blizkej, fyzickej a pravnickej osoby, s ktorou ma osobny,
obchodny, pracovny, alebo politicky vztah.

Zamestnanec sa nezucastni ziadnej Cinnosti, ktord sa nezlucuje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo tento vykon obmedzuje. Ak si nie je isty, i je ¢innost’
s vykonom prace zlucitel'na, prerokuje to so svojim priamym nadriadenym.

CLANOK 2
ZNEUZITIE PRACOVNEHO POSTAVENIA

Zamestnanec nevyuziva vyhody vyplyvajice z jeho postavenia, ani informdacie ziskané
pri vykone svojej prace v organizacii ku svojmu osobnému prospechu, ani prospechu
inych o0sob. Nesnazi sa ovplyvnit’ pre sukromné ucely Ziadnu osobu ¢i institaciu tym, Ze
by zneuzil svoje pracovné postavenie. Je jeho povinnost'ou vyhnut sa stretu zaujmov
a predchadzat’ takym situdciam, ktoré mozu podozrenie zo stretu zaujmov vyvolat’.

Zamestnanec neuvadza nikoho vedome do omylu.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne prednostné alebo iné zvyhodnenie
spojené s jeho pracovnou ¢innostou.

CLANOK 3

NAKLADANIE SO ZVERENYMI PROSTRIEDKAMI

So zverenymi prostriedkami zamestnanec nakladad efektivne a tucelne. Finanéné zdroje
a zariadenia, ktoré mu boli zverené vyuziva hospodarne.

CLANOK 4
MLCANLIVOST A INFORMOVANIE VEREJNOSTI

Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti
s vykonom svojej prace a ktoré by mohli poskodit’ alebo ohrozit’ ¢innost’ organizacie.
Povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na skuto¢nosti suvisiace s podozrenim na korupcné
jednanie.

Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o vSetkych tudajoch, ktoré sa dozvedel pri vykone
prace, najmé o osobnych udajoch alebo utajovanych skuto¢nostiach, pokial’ nie je tejto
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3.

povinnosti zbaveny.

Informacie o Cinnosti organizacie ako aj d’alSie informdcie urCené pre verejnost,
oznamuje za organizaciu povereny zamestnanec.

CLANOK 5
DARY A INE PONUKY

Zamestnanec neprijima ziadne pozornosti, dary, protisluzby ani Ziadne iné¢ zvyhodnenia,
ktoré by mohli ovplyvnit’ jeho rozhodovanie, narusit’ profesionalny pristup, alebo ktoré
by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je sucast’ou jeho pracovnej naplne.
Zamestnanec sa priamo ani nepriamo nezapaja do ziadnej Cinnosti, ktora by mohla byt
ponimana ako pozadovanie ¢i prijimanie vyhod za G¢elom vlastného obohatenia.

Zamestnanec je povinny odmietnut’ dary s vynimkou darov podl’a bodu 3 tohto ¢lanku
a akékol'vek finan¢né prostriedky v akejkol'vek vyske a mene.

Dary a iné predmety, ktoré st sticastou spolocenského bonténu (napr. drobné reklamné
a propagacné predmety, kvety, knihy a iné tlacené dokumenty), a svojim ucelom
a hodnotou su poskytované v ramci pracovného rokovania, nie si povazované
za uplatok.

Pokial’ hodnota daru alebo iného predmetu v zmysle predchadzajuceho odseku tohto
¢lanku presahuje celkova hodnotu 50,- Eur, je zamestnanec povinny o prijati takého
daru alebo predmetu (d’alej len ,,dar*) vyhotovit zdznam. V zdzname uvedie meno
darcu/darcov, popis daru, dovod a datum obdarovania. Podpisany zdznam zamestnanec
doruci na sekretariat GR, kde su zdznamy uchované v trezore a spravované sekretariatom
GR.

Korupcia alebo podvod sa nahlasuje  za pritomnosti minimdlne jedného d’alSieho
spolupracovnika, o ¢om sa vyhotovi zdznam (zapis VM). Nadriadeny urc¢i d’al$i postup.

CLANOK 6
ETICKA KOMISIA

1.

2.

Tymto sa ustanovuje pojem “Etickd komisia”. Reprezentuje ju vykonny manazment
(VM).

Eticka komisia (d’alej len ,,Komisia®) prejednava podozrenia na nepripustné spravanie sa
v ramci organizdcie. Vyhodnocuje dodrziavanie Kodexu, navrhuje d’alsi postup, vzdy
v ramci zasadania VM.

Komisia si pri pripadnom prejednavani vypoc€uje dotknutého zamestnanca. Ak je
dotknutym zamestnancom c¢len Komisie, nezGcCastni sa prejednavania s vynimkou
vyjadrenia sa k veci.

Clenovia Komisie zachovavajii ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
pri vykone svojej funkcie.
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5. Predseda ~ Komisie = (GR)  zaisti  podklady @ pre  rokovania = Komisie
proti zneuzitiu.(trezor sekretariatu GR).
6. Eticka komisia priebezne kontroluje pracu vysetrovatela (GR) ur¢eného na vysSetrenie
podozrenia alebo korupciu.
CLANOK 7
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Tento Kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov organizacie, ktori si v pracovnom

pomere, alebo vykondvaju cinnost pre organizéciu na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Porusenie jednotlivych ustanoveni tohto Kodexu bude posudzované ako poruSenie
povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru.

SYSTEM PRE OZNAMENIE PODOZRENIA NA KORUPCIU

Pre podanie pisomného oznamenia aj o podozreni zo spachania protipravneho jednania bola
zriadena pevna uzamykatel'na schranka pri vstupe do kancelarie GR.

Pre podanie oznamenia v elektronickej podobe bola zriadena adresa elektronickej posty
korupcia@vus.sk

Podanie hore uvedenymi sposobmi mozno podat’ anonymne i neanonymne. Oznamovatel’ ma
pravo na utajenie svojej totoznosti, pokial’ o to v oznameni poziada. ,,VySetrovatel* postupuje
pri presetreni podania tak, aby nedoslo k prezradeniu totoZznosti oznamovatel’a.

Ochrana oznamovatel’ov

Ziadne oznamenie podozrenia na korupciu vykonané v ramci vyssie popisaného systému nebude
postihované, a to ani nepriamo. Oznamovanie je podriadené principu ochrany oznamovatela,
ktoré zaistuje podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozoriiuju na mozné korupcné,
¢i iné protipravne alebo neetické spravanie. Sucastou ochrany oznamovatelov je systém
nestrann¢ho posudzovania akéhokol'vek jednania voCi zamestnancovi, ktoré mozno povazovat
za hrozbu, diskriminaciu alebo represiu za to, Ze podal ozndmenie o podozreni na uskutocnenie
vysSie popisan¢ho jednania. Rovnako su chraneni zamestnanci, u ktorych sa v rdmci posudenia
nepreukaze pochybenie.



mailto:korupce@budvar.cz
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SUVISIACA DOKUMENTACIA

Interna dokumentécia

PO-03/05
PO-05/05

Organizaény poriadok VUS, n.o.

Pracovny poriadok

Externd dokumentacia

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢&. 1

FO- 130/19_Zaznam o prijati daru



http://www.vus.sk/pdf/Dar.pdf
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